FUNDACION

emalcsa

Convenio de achega dineraria entre a Fundacion Emalcsa e a Asociacion
“Participa para a Inclusion Social” para o desenvolvemento do programa
“Norte+Aliad@s”

En A Coruia, a 14 de Marzo de 2023

REUNIDOS:

D. Manuel Aguilar Lépez, maior de idade e con DNI n® 15922727B

E D* Maria Martinez Lemos, maior de idade e con DNI n°® 36097066 S

INTERVENEN:

A primeira, en nome e representacion da FUNDACION EMALCSA (en diante,
“a Fundacion”), con CIF G-70.323.688 e domicilio na Praza de Maria Pita n° 1, 15001,
A Coruna, da que ocupa o cargo de Director Xerente, tendo facultades para a firma do
presente convenio segundo acordo do Padroado da Fundacion do 12 de decembro de
2022. A Fundacion, constituida en escritura publica o 17 de febreiro de 2012, declarouse
de interese galego e inscribiuse no Rexistro de Fundacions de Interese Galego mediante
Resolucion do 9 de maio de 2012 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

E a segunda, en nome e representaciéon da PARTICIPA PARA A INCLUSION
SOCIAL (en diante, “a Asociacion’), con CIF G-15870173, e domicilio na raa Doctro
Fleming, 11-1° A Coruiia, da que ocupa o cargo de Presidenta da sua Xunta Directiva,
tendo facultades para a firma do presente convenio segundo o disposto nos estatutos da
Asociacion respecto de representala ante toda clase de organismos publicos ou privados.
Manifesta e garante a stia representante que a Asociacion, € 0s seus integrantes, cumpren
na actualidade con todos os requisitos para ser beneficiarios dalgin tipo de subvencion
ou achega, en especial os indicados no art. 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia (en diante, “LSG”). A Asociacion non ten fins de lucro.

Ambas as partes recofiécense mutuamente capacidade legal suficiente para a
subscricion do presente convenio e, na sua virtude,

EXPONEN:

I.- Que segundo os seus estatutos, a Fundacion ten entre os seus obxectivos:
“Desenar, promover e realizar, de forma directa ou concertada, programas de

Pagina 1 de 12



FUNDACION f’
emalLcsa

integracion social, prestacions sociais, promocion economica e fomento do emprego e
todas aquelas actividades de colaboracion e apoio ds funcions que o Concello da Corunia
leve a cabo, ou tefia previsto desenvolver no futuro, no marco da sua Politica Social, de
Asistencia social” (art. 6.a). Co fin de impulsar o cumprimento destes obxectivos, a
fundacion e o concello crearon o programa A FLOTE de integracion social e laboral.

I1.- A Asociacion Participa para a Inclusion Social € unha das principais entidades
sen animo de lucro declarada de utilidade publica de iniciativa social d4 cidade con ampla
experiencia en proxectos de intervencion social e socio sanitaria de especial
complexidade. Ten como mision, tal e como se recolle nos seus estatutos, a promocion
de mecanismos de Participacion e Inclusion Social para persoas que pertenzan a
Colectivos en situacion de desvantaxe por razdns fisicas, sociais, étnicas, economicas,
culturais e calquera outras de similar natureza. En cumprimento destes fins, a Asociacion
desefiou o proxecto "Norte+Aliados" para a atencidn, apoio e integracion social e laboral
a persoas mozas en situacion de vulnerabilidade extrema.

III.- En exercicio dos seus obxectivos e fins de interese xeral, a Fundacion
EMALCSA estd interesada en contribuir ao desenvolvemento do proxecto
"Norte+Aliados".

Neste senso, o Padroado da Fundacion, en sesion celebrada o 12 de decembro de
2022, aprobou o plan de actuacion para o ano 2023, figurando o presente convenio nas
accions a desenvolver na anualidade dentro do programa “A Flote”; e adoptou o seguinte
acordo:

Subvencions nominativas de concesion directa:

a) Incorporase ao Plan de Actuacion e concédese de forma directa a subvencion a Asociacion Participa para
a Inclusion Social, con CIF G - 15870173, para o “Proxecto A+N” para a atencion a persoas mozas en
situacion grave de vulnerabilidade, por un importe mdximo de ata 26.600,00 €.

b) Exceptuanse para o citado convenio os principios de concorrencia, publicidade, igualdade e non
discriminacion na tramitacion dos presentes expedientes, dada a existencia de causas excepcionais que
xustifican a concesion da subvencion nominativa, por entender que se dan razons suficientes de interese
publico no outorgamento da subvencion referida segundo acreditase na memoria xustificativa que forma
parte do expediente de solicitude. Estes principios atépanse recollidos nos artigos 22.2 da Lei xeral de
subvencions e 65 a 67 do seu regulamento, e na mesma concorren especificamente razons de cardcter social,
sen posible competencia ou alternativa, sen que caiba para o efecto promover concorrencia para as
actuacions referidas.

¢) Aprobar o convenio coa Asociacion Participa para a Inclusion Social que se achega ao presente acordo
como anexo I11I.

d) Solicitar ao organo competente do concello da Coruiia autorizacion para a concesion das citadas
subvencions por parte da fundacion Emalcsa, asi como a aprobacion dos correspondentes convenios, todo
iso en virtude do disposto na disposicion adicional décimo sexta da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral
de Subvencions.

IV.- Resultando pois de comin interese a ambas as partes
comparecentes outorgar un convenio de achega dineraria, lévano a efecto de
conformidade coas seguintes

Pagina 2 de 12



FUNDACION
emalcsa
CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto e natureza:

O presente convenio ten por obxecto establecer as condicidons e compromisos
aplicables 4 concesion directa dunha achega nominativa & entidade beneficiaria,
Asociacion Participa para a Inclusion Social para que poida dedicala o proxecto
"Norte+Aliados".

No anexo n° I que se incorpora formando parte do Convenio, describese e
desenvolve o contido do citado proxecto.

Tratase dunha achega de concesion directa en atencion 4&s excepcionais
circunstancias de interese publico que concorren no obxecto da mesma, que determinan
a dificultade da sua convocatoria publica.

Segunda.- Achega da Fundacion:

A achega econdmica da Fundacion 4 Asociacion ascende a VINTESEIS MIL
SEISCENTOS EUROS (26.600€) e estara destinada e aplicarase exclusivamente &
realizacion das actividades e funcidons descritas neste convenio e o seu anexo n’ 1 que se
valoran nun total de 70.106€, segundo consta no citado anexo n° 1.

A achega da Fundacion enténdese como un importe certo, sen referencia a unha
porcentaxe ou fraccion do custo total e que, en consecuencia, serd a cargo do beneficiario
a diferenza de financiamento que resulte necesaria para total execucion do proxecto
subvencionado.

Si o custo do proxecto fose inferior ao importe do financiamento publico,
procedera o reintegro do importe que pase devandito custo, de acordo co art. 32.2 do
RLGS.

Esta subvencion serd compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou ente publico
ou privado, sempre que non se supere o custo da actividade subvencionada, sen prexuizo
do que poida establecer a normativa reguladora aplicable.

De conformidade co disposto no art. 34 do RLGS, de ser compatible dita achega
con outras subvencions, cando se produza un exceso das cantidades percibidas de
distintas entidades publicas con respecto ao custo total da actividade e fosen compatibles
entre si, a Asociacion beneficiaria debera reintegrar o exceso s entidades concedentes en
proporcidn as subvencions concedidas por cada unha delas. No caso de que a Fundacion
advirta un exceso de financiamento esixira o reintegro do importe total dese exceso até o
limite da subvencion abonada en virtude deste convenio.

A achega da Fundacion non podera superar o déficit resultante do orzamento
inicial en que se reflicta o financiamento previsto, no momento da concesion, nin o déficit
final da actividade, no momento da xustificacion.
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Realizarase o pago anticipado da subvencion, que suporé a entrega de fondos con
caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para poder levar a cabo as
actuacions inherentes 4 subvencion. Neste caso, a entidade beneficiaria debera constituir
unha garantia do 2% do importe total da subvencion, que se realizard mediante a retencion
por parte da Fundacion, de devandito importe. Unha vez efectuada a debida xustificacion
e si non existise responsabilidade por parte da entidade beneficiaria, procederase a
devolver a cantidade retida en concepto de garantia.

Non podera pagarse a subvencion en tanto a entidade beneficiaria non se atope ao
corrente no cumprimento dos seus deberes tributarios co Concello e coa Axencia
Tributaria e a Seguridade Social ou mentres sexa debedor por resolucion de reintegro.

Todos estes pagos realizaranse mediante transferencia bancaria, previa
acreditacion pola Asociacion ante a Fundacion de certificado bancario de titularidade da
conta non que desexa que se realice o pago.

Terceira.- Destino e manexo dos fondos recibidos:

A Asociacion destinard os fondos recibidos aos gastos relacionados co proxecto
"Norte+Aliados", cuxos xustificantes de pago presentard coa memoria final.

Gastos xerais:

a) Poderanse imputar 4 conta justificativa os gastos xerais da entidade,
sempre que tivesen relacion coa actividade financiada, até¢ un 20% do
orzamento da actividade presentandoo coa solicitude, ou do gasto
executado si € menor, mediante os correspondentes xustificantes de gasto
e acreditando o pago efectivo dos mesmos.

b) Con todo, a entidade podera optar por imputar como gastos xerais até un
10% do importe do gasto executado, sen necesidade de presentar ningin
xustificante. Neste caso non se poderd imputar 4 conta justificativa ningin
outro gasto de caracter xeral, salvo que se acredite fehacientemente, cos
xustificantes de gasto, que se trata dun gasto directo e necesario para
desenvolver a actividade. En ninglin caso poderanse combinar ambas as
posibilidades.

Co fin de garantir un idoneo control da aplicacion dos fondos, o pago deberd quedar
acreditado documentalmente mediante a utilizacion de transferencia bancaria, carton de
débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio que deixe constancia da
data de pago e da identidade do perceptor; s6 excepcionalmente poderase realizar o pago
en metalico para gastos de ata 250 €, nos que non resulte posible a utilizacion dun dos
medios anteriormente indicados, nos termos da clausula sexta.

Sen prexuizo dos libros e rexistros contables que as normas Xerais ou sectoriais
poidanlle impoiier, a Asociacion deberd contar polo menos cun rexistro cronoloxico de
cobros e pagos nos que se incliian, entre outros, os relativos aos gastos xustificados e aos
ingresos declarados con respecto a esta achega.
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g)

h)

)

k)

Cuarta.- Obrigas da Fundacion:
A Fundacién asume as seguintes obrigas:
a) Realizara o pago da achega.

b) Efectuar o seguimento, comprobacion e control do cumprimento do convenio.

Quinta.- Obrigas da Asociacion:
A Asociacion comprométese a:
Desenvolver as actividades, funcions e accions previstas neste convenio.

Adscribir ao convenio os recursos humanos e medios materiais necesarios para a
realizacion do proxecto "Norte+Aliados".

Desenvolver o proxecto subvencionado nos termos da memoria técnica
presentada.

Participar nas reunions de seguimento do proxecto 4s que sexa convocada.
Presentar informes do grao de avance cando lle sexan requiridos.

Cumprir en calquera momento de vixencia do convenio as obrigacions contidas
no artigo 11 da LSG.

Facilitar canta informacion e documentacion lle sexa requirida pola Fundacion
durante a vixencia do presente convenio.

acer constar a colaboracion e financiamento da Fundacion na
F t lab fi to da Fund EMALCSA
publicidade pola que se dea a cofiecer o proxecto "Nortet+Aliados", tanto por
medios escritos, radiofonicos, audiovisuais ou internet.

A comunicacion e a producion escrita e oral (cartelaria, publicidade oral e escrita,
redes sociais, etc.) de toda a actividade subvencionada pola fundacion Emalcsa
debera estar, cando menos en lingua galega, segundo dispon o artigo 20.4 da
Ordenanza municipal reguladora do uso da lingua galega no Concello da Coruiia
(BOP num. 116, 22 de xufio de 2021), sen prexuizo de que poida expresarse tamén
en castelan

Todo o persoal dedicado & realizacion de actividades que impliquen contacto
habitual con menores cumpra co requisito previsto no artigo 13.5 da Lei Organica
1/1996, de 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, asinando unha
declaracion responsable.

Comunicar por escrito e de forma motivada, nun prazo méximo dun mes desde a
notificacion da concesion da subvencion, calquera modificacion dos datos que
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)

p)

)

identifican o proxecto ou dos aspectos substanciais dos obxectivos previstos, para
a stia aprobacion.

Comunicarlle 4 Fundacion, por escrito e nun prazo maximo dun mes desde que
tivese coflecemento da concesion, a obtencion doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, que procedan de calquera outra
administracion publica, ente publico ou privado, nacional ou internacional, que
financien ditas actividades. Esta comunicacion debera efectuarse, en todo caso,
antes de xustificar a aplicacion dada aos fondos percibidos.

Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, en
tanto poidan ser obxecto de actuacidons de comprobacion e control.

Reintegrar os fondos percibidos nos supostos que procedan.

Cumprir as disposiciéns en vigor ou que se diten durante a vixencia deste
convenio, incluido o convenio colectivo do sector, no que se refire ao pago de
salarios minimos por categorias profesionais, cotas da Seguridade Social,
mutualismo laboral, etc. O persoal que se vaia a empregar para a realizacion da
finalidade do proxecto subvencionado non terd ningunha relacion laboral coa
Fundacién. A Fundacion estara facultada para levar a cabo a inspeccion do
cumprimento desta obrigacion.

Ter ao dia baixo a sua responsabilidade cantas licenzas e autorizacidons de
organismos competentes en sanidade, traballo, educacion, facenda ou outras,
resulten necesarias para o desenvolvemento da actividade.

Promover o cumprimento da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero e da Lei 2/2014,
do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gais,
transexuais, bisexuais e intersexuales en Galicia. Para ese efecto, deberé garantir:

1. A igualdade entre mulleres e homes no trato, a igualdade nas
oportunidades de acceso ao emprego, clasificacion profesional,
promocion, permanencia, formacidén, extincidn, retribucions,
calidade ¢ estabilidade laboral, duracioén e ordenacion da xornada
laboral, asi como de adopcion de medidas para previr o acoso
sexual e do acoso por razon de sexo no traballo.

ii. Medidas para favorecer a conciliacion e corresponsabilidade da
vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas & execucion
do convenio.

iii. A utilizacion dunha linguaxe inclusiva e non sexista, prohibindose

na documentacion e material asociado ao convenio calquera imaxe
denigrante, minusvalorativa ou discriminatoria das mulleres.
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iv. No seu caso, as accions de prevencion de riscos laborais e a satde
incluirdn a perspectiva de xénero e adaptaran o seu contido as
caracteristicas diferenciadas de sexo.

Sexta.- Xustificacion

Unha vez que termine a actividade, ou ben cando a entidade realizase gastos por
importe igual ou superior ao orzamento presentado e, en todo caso, antes de que
transcorran dous meses desde o fin da vixencia do convenio, a Asociacion debera
presentar a seguinte documentacion, aos efectos da xustificacion:

a) A solicitude de xustificacion. Relativa & xustificacion das desviacions do balance
con respecto ao orzamento inicial, se procede, para comprobar a medida na que
se axusta o balance ao orzamento inicial. Neste sentido, o importe da subvencion
esta vinculado ao orzamento total presentado e nunca superara o déficit da
actividade. No caso de que o balance reflicta desviacions & baixa con respecto
ao orzamento inicial, resolverase o reintegro da achega municipal polo importe
que pase do custo total da actividade.

b) O certificado do secretario da entidade, co visto e prace do presidente, do
importe dos gastos xerais da entidade distribuido por tipo de gasto, no caso de
que se imputen gastos xerais ou indirectos a unha actividade concreta, e
certificacion acerca das subvenciéns e demais ingresos que se xerasen con
motivo da actividade subvencionada con independencia do seu reflexo no
balance.

¢) A memoria que acredite que a actividade foi realizada, asi como o grao de
cumprimento dos obxectivos. O beneficiario deberd xustificar que realizou a
actividade nos termos da memoria inicial presentada.

d) O balance de ingresos e gastos efectivamente realizados con motivo da
actividade, de maneira que se poida comprobar que se axustou ao orzamento
inicial, incluindo as desviacions orzamentarias.

e) A relacion clasificada e detallada dos gastos da actividade con indicacion do
acredor, NIF, nimero de xustificante de pago, data de emision, importe,
concepto e data de pago.

f) Os tres presupostos que a entidade, en aplicacion do artigo 31.3 da LGS,
solicitase por superar o importe do gasto subvencionado, segundo o caso, as
contias de 40.000 euros (execuciéon de obras) ou de 15.000 euros
(subministracion de bens de equipo ou prestacion de servizos).
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O gasto xustificarase preferentemente con facturas, ainda que se poderan admitir
outros documentos de igual valor probatorio aceptados no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa. As facturas e os xustificantes de valor equivalente deberan
reunir os requisitos que establece o artigo 6 do Real Decreto 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento que regula as obrigacions de facturacion.

Para dar cumprimento ao artigo 73 do Regulamento da LGS, nas facturas e nos
demais xustificantes orixinais farase constar que a factura/xustificante foi utilizada
como xustificante dos gastos realizados no exercicio da actividade, para a obtencioén
dunha subvencion da Fundacion Emalcsa.

No caso de que a subvencion outorgada destinese a pagar a persoas fisicas pola
prestacion de servizos, ao pago de premios ou ao pago de axudas de gasto, a entidade
beneficiaria estara obrigada a reter o IRPF, cos limites e excepcions que establecen a
Lei, o Regulamento do imposto, ou as demais disposicions regulamentarias en vigor,
debendo acreditarse o ingreso en AEAT cos modelos 111 e 190.

No caso de imputarse gastos de persoal, achegaranse as ndminas e serd obrigatoria
a presentacion dos documentos RLC e RNT debidamente validados. O RLC debera estar
selado pola oficina recadadora e/ou ir acompanado do xustificante bancario de pago,
ainda no caso de que non se imputen custos de seguridade social. O modelo RNT debera
estar asinado pola persoa autorizada no caso de que as ndminas confecciénense de
maneira telematica polo Sistema REDE. Asi mesmo achegaranse o modelo 111
(trimestral) e modelo 190 (resumo anual) acreditando asi o pago & AEAT das retencions
practicadas aos traballadores suxeitos ao IRPF.

A acreditacion do pago efectivo de cada un dos gastos. SO considérase gasto
realizado o que foi efectivamente pago antes de finalizar o periodo de xustificacion.

Os pagos en efectivo seran a excepcionalidade. Admitiranse pagos individualizados
en efectivo por importes de até 250 euros. No caso de que o pago estea fraccionado en
varios pagos, o limite de 250 euros entenderase para o conxunto de devanditos pagos
fraccionados. En todo caso, o maximo permitido en pagos en efectivo non podera
exceder o 3% do importe concedido ou do importe executado si este fose inferior ao
concedido inicialmente.

Para xustificar os pagos en efectivo deberd achegarse un recibo no que conste que o
emisor cobrou o importe, debendo figurar en facturaa/xustificante de gasto o NIF do
emisor, a sua firma conforme recibiu o importe, asi como a data na que o recibiu.

En consecuencia, para acreditar a realizacion do pago de gastos superiores a 250

euros, o sistema sera a transferencia bancaria ou a domiciliacion dos gastos, debendo
acompafiarse a factura do xustificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, debo
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ou movemento bancario). Si o pago realizase mediante talon ou cheque debera achegarse
ademais copia do mesmo, ademais do extracto do movemento bancario, que acredite
que o destinatario o fixo efectivo.

Todos os pagos relacionados coa finalidade deste convenio aconséllase que se
realicen desde unha inica conta bancaria, non podendo subvencionarse pagos realizados
con cargo a contas nas que o titular non sexa a propia entidade.

Tamén se considerara efectivamente pagado un gasto coa cesioén do crédito ou do
dereito de cobro da subvencion a favor dos acredores por razoén do gasto realizado, asi
como coa entrega de efecto mercantil garantido por unha entidade financeira ou
compaiiia de seguros.

A Fundacion resérvase o dereito a comprobar, polos medios que estime oportunos,
que a xustificacion é correcta. Por tanto, a entidade beneficiaria quedara obrigada a
facilitar canta informacidn requiralle a propia Fundacion ou o concello da Coruifia do
que depende.

Sétima..- Reintegro:

Esixirase o reintegro das cantidades percibidas e os intereses de demora
correspondentes desde o momento do pago da subvencion até a data en que se acorde a
procedencia do reintegro, nos seguintes casos:

a) Obter a subvencion falseando as condicions requiridas para iso ou ocultando
aquelas que puidesen impedir a siia consecucion.

b) Incumprir total ou parcialmente o obxectivo, a actividade, o proxecto ou non
adoptar o comportamento que fundamenta a concesion da subvencion.

¢) Incumprir a obrigacion de xustificacion ou xustificar de forma insuficiente nos
termos establecidos neste convenio.

d) Incumprir a obrigacion de adoptar as medidas de difusion contidas na clausula
cuarta deste convenio.

e) Ofrecer resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuacions de comprobacion
e control financeiro previstas nos artigos 14 e 15 da LGS, asi como incumprir as
obrigacions contables, de rexistro ou de conservacion de documentos cando diso
derivese a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o
cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades, ou a
concorrencia de subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera administracion ou ente publico ou privado,
nacional, da Unioén Europea ou de organismos internacionais.
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f) No caso de concorrer varias subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou ente publico,
nacional, da Union Europea ou de organismos internacionais, cando o importe do
financiamento publico supere o custo da actividade, se reintegrara o exceso do
importe producido.

g) No caso de xustificar fose do prazo sinalado na cldusula sétima, e tras o
requirimento efectuado de acordo co sinalado no artigo 70.3 do regulamento da
LGS.

h) Nos demais supostos que prevé a LGS

No caso de que o beneficiario incorrese durante a vixencia do presente convenio
en causa legal algunha que lle obrigase a reintegrar a achega, procederase nos termos
contidos na disposicion adicional décimo sexta da LSG.

No caso de extincion anticipada do convenio, a entidade beneficiaria debera
presentar a xustificacion dos gastos habidos con cargo &4 achega regulada no presente
convenio no prazo dun mes contado desde a data da stia conclusion, procedéndose, no
seu caso, a iniciar o correspondente expediente de reintegro da cantidade que non fose
executada.

QOitava.- Subcontratacion:

Estarase ao disposto no artigo 27 da LSG.

Novena.- Vixencia e extincion do convenio:

O presente Convenio tera efectos desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de
2022.

O convenio concluird 4 finalizacién do periodo da sua vixencia ou se extinguird
anticipadamente por algunha das seguintes causas: acordo entre as partes ou denuncia de
calquera das mesmas cando sobrevifiesen causas que impedisen ou dificultasen en gran
maneira o cumprimento do convenio. Neste caso, a parte afectada comunicarao 4 outra
parte cun mes de anticipacidon como minimo.

Décima.- Comision Mixta de Seguimento e Control:

Coa finalidade de asegurar o cumprimento, concretar as accions que se realicen
para o seu desenvolvemento e resolver as incidencias derivadas deste convenio, asi como
para o seguimento, vixilancia e control da execucion do convenio e dos compromisos
adquiridos polos asinantes e para resolver os problemas de interpretacion e cumprimento
que poidan exporse, crearase unha Comision Mixta de Seguimento e Control, que estara
composta por un representante de cada entidade, designados polos seus respectivos
6rganos competentes.
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Undécima.- Colaboracion e boa fe:

As partes asinantes do presente documento colaboraran en todo momento de
acordo cos principios de boa fe e eficacia, para asegurar a correcta execucion do pactado
e para fomentar e impulsar os seus fins.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter persoal:

Ambas as partes comprométense a cumprir co disposto na lexislacion vixente de
proteccion de datos, € en particular, co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello (RGPD), de 27 de abril de 2016, relativo 4 proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ & libre circulacion
destes datos, e na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD) e cantas outras normas sexan de
aplicacion, asi como as obrigacions e as responsabilidades que se deriven das mesmas. A
Asociacion, en canto ao tratamento de datos de caracter persoal relativos ao presente
Convenio, ¢ encargada do tratamento, sendo a Fundacion responsable do tratamento.
Como encargada, a Asociacion queda obrigada ao cumprimento das obrigacions dispostas
no art. 28 do RGPD e no art. 33 da LOPDGDD, e en concreto:

a) A tratar unicamente aquela informacion de caracter persoal necesaria para a
correcta execucion e finalidade do presente Convenio.

b) Non utilizar os datos persoais para fins propios.

¢) Realizar o tratamento de datos conforme as instrucions da Fundacion

d) Levarun rexistro das actividades de tratamento efectuadas por conta da Fundacion

e) Asistir & Fundacién no exercicio dos dereitos por parte de acodelas usuarias
afectadas polo Convenio.

f) Non comunicar os datos a terceiras persoas ou entidades, salvo que conte coa
autorizacion expresa da Fundacion ou nos supostos legalmente admisibles.

g) Manter o deber de segredo respecto dos datos de carécter persoal que tefia acceso
en virtude do presente Convenio, mesmo despois de que finalice o seu obxecto,
asi como garantir que as persoas autorizadas para tratar datos persoais
compromeétanse, de forma expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e
a cumprir as medidas de seguridade correspondentes.

h) Aplicar as medidas técnicas e organizativas apropiadas para garantir un nivel de
seguridade adecuado ao risco, de acordo co establecido no artigo 32 do RGPD.

1) Notificar & Fundacion, sen dilacion indebida, e en calquera caso antes do prazo
maximo establecido legalmente, as violacions da seguridade dos datos persoais ao
seu cargo das que tefia cofiecemento, xuntamente con toda a informacion relevante
para a documentacion e comunicacion da incidencia.

J) A eleccion da Fundacion, suprimir ou devolver todos os datos persoais unha vez
finalice a prestacion dos servizos de tratamento, asi como calquera soporte ou
documento en que conste algun dato de caracter persoal obxecto de tratamento.
No entanto, a Asociacion podera conservar unha copia, cos datos debidamente
bloqueados, mentres poidan derivarse responsabilidades da execucion da
prestacion.

k) Por a disposicion da Fundacion, si fose preciso, toda a informacion acreditativa
do cumprimento das obrigacidns respecto ao encargo do tratamento.
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Décimo terceira.- Réxime legal:

Para todo o non disposto no presente convenio estarase ao disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, no que resulte de aplicacion a entidades como

a Fundacion Emalcsa.

Decimo cuarta.- Xurisdicion competente:

As partes esforzaranse por resolver de forma amigable calquera controversia que
puidese xurdir con ocasion da execucion do presente convenio.

De non ser posible un acordo amigable, en caso de conflito e para cantas cuestions
puidesen derivarse da interpretacion ou execuciéon do presente convenio, as partes
acordan someterse aos xulgados e tribunais do termo municipal de A Coruiia.

E en proba de conformidade, ambas as partes subscriben o presente convenio, por
duplicado exemplar e a un so6 efecto, no lugar e data indicados,

A da Fundacion Emalcsa,

159227278 fimado
MANUEL digitalmente por

159227278 MANUEL
LUIS LUIS AGUILAR (R:

G70323688)

Ad°: AGUILAR (R: fecha: 2023.03.14
—G70323-688-)—Hv4-874-3¢01'00'

ANEXO

MEMORIA TECNICA E ORZAMENTO

A Presidenta da Asociacion Participa por
la Inclusion Social

Ad°: Maria Martinez Lemos.

Fi rmado por ***9706** MARI A
MARTINEZ (R ****7017*) el dia
14/ 03/ 2023 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n
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El proyecto A+N nace como fruto de la colaboracion entre tres entidades no
lucrativas corunesas: la asociacion “Participa para la Inclusidon Social” y la
Fundacion “Maria José Jove” ambas del sector privado, y la fundacion
Emalcsa perteneciente al sector publico municipal del ayuntamiento de A
Coruna.

Su objetivo es trabajar con personas jovenes en situacion de vulnerabilidad
grave o extrema. Para ello, se articulan dos lineas de intervencion que ponen
el foco en circunstancias diversas que estan en el origen del riesgo social.

Cada linea cuenta con metodologia de intervencion y medios especificos,
pero con la singularidad de poder abordar las problematicas sociales y
sociosanitarias de origen con equipos pluridisciplinares, eficiencia en los
medios y recursos personales y materiales, con transferibilidad de
conocimientos y experiencias entre ambas lineas, y con permeabilidad entre
ellas para que los beneficiarios puedan aprovechar los recursos en funcion de
sus necesidades.

La Asociacion Participa realiza el diseno y la ejecucion del programa. Las tres
entidades participan en la financiacion del Programa, y realizaran el
seguimiento para ambas lineas de trabajo de forma simultanea, con el fin de
reforzar la vision de conjunto, el seguimiento de los objetivos y el apoyo a
los beneficiarios. Promoveran ademas acuerdos con otras entidades vy
empresas para sumar recursos de integracion y apoyo a los beneficiarios.

A continuacion, se exponen las propuestas técnicas de ambas lineas.
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Propuesta Técnica 2023
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Programa Aliad@s 2023

1.1.Necesidades y contexto

Aliad@s es un programa de intervencion socio formativa para personas jovenes entre 16y
afios (aproximadamente), que, por diferentes circunstancias, no participan de acciones

formativas regladas, sociales ni laborales, lo que les coloca en una situacion de riesgo social.

El Programa combina la capacitacion sociolaboral, con un abordaje integral dirigido a la mejora

de las competencias sociales y emocionales que posibiliten una insercion plena.

El abandono y/o el fracaso escolar tiene como consecuencia la falta de finalizaciéon de los
estudios secundarios obligatorios, lo que se convierte en un importante factor de riesgo para
caer en situaciones de exclusion social, falta de oportunidades en el mercado laboral, desapego

y desajustes emocionales y psicologicos.

Pese a la positiva evolucidn histérica durante los ultimos afios, mas de un 8% de los jovenes

gallegos no terminaron sus estudios obligatorios en 2021.

Las causas del abandono escolar son multiples y numerosas. Dentro de estas causas, destacan
los factores personales, sociales, familiares, educativos, la motivacion, el acoso escolar o
bullying, o los diferentes trastornos del aprendizaje y del desarrollo (fuente: Garcia Izquierdo, A.
Articulo publicado en la web del Colegio Oficial de Psicologia de la Madrid. 01/02/2022).

Los jovenes sin formacidn se enfrentan ademas a un mercado laboral cada vez mas competitivo,
orientado hacia la acreditacién de los conocimientos para la realizacion de la mayor parte de
los oficios y profesiones. Los puestos de trabajo que no requieren ninguna cualificacion son
cada vez menos, al tiempo que la evolucion econdmica y tecnolégica devalua el valor de la

mano de obra no especializada.
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1.2.0bjetivos

1.2.1. Objetivo general

El objetivo general de Aliad@s es reducir el riesgo de exclusion social y favorecer el ajuste

personal, familiar, social y laboral de jévenes de A Corufia y su area de influencia.

1.2.2. Objetivos operativos

¢ Incrementar la empleabilidad mediante la capacitacion para la busqueda de empleo.

e Retomar el circuito de la formacion reglada o iniciar itinerarios formativos conducentes a
la insercion laboral.

e Generar previamente un contexto de apoyo emocional percibido; de seguridad y de
confianza entre el equipo técnico y el grupo participante.

e Activar sus recursos personales y capacidades, para romper con una situacion de riesgo
de exclusion social.

¢ Incrementar su participacion en actividades sociales, de ocio saludable, deportivas,
culturales, identitarias, solidarias y motivantes.

1.3.Alcance y destinatarios

La poblacién diana esta constituida por jovenes entre 16 y 21 afios (de forma flexible), cuya
situacion personal, familiar, escolar o social, los ha llevado a desvincularse de la formacion

reglada y la actividad socio laboral.
En general, se trata de personas jovenes desmotivadas, con un nivel alto de desestructuracion
en la organizacion cotidiana (horarios, obligaciones, tareas, responsabilidades...), escasa

actividad social y sin formacion que facilite la insercion laboral.

Aliad@s estima atender durante 2023 a 80 jovenes en diferentes modalidades en funcion de

sus necesidades personales:
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e Acciones formativas y en las actividades individuales de orientacion personalizada.

e Sesiones individuales de asesoramiento y orientacion.

1.4.Contenidos

1.4.1. Formacién general para la empleabilidad

e Orientacion laboral e itinerario formativo individual
e Empleabilidad: Matriz DAFO

e (arta de presentacion

e Empleabilidad: Barreras de empleabilidad

e Recursos sociales y de movilidad de la ciudad

e Entrevista de trabajo

e Empleabilidad: Requisitos del mercado laboral

e Empleabilidad: Barreras de empleabilidad

e Manejo de recursos ofiméticos

e Curriculum vitae

e Busqueda de empleo a través de plataformas web
e Recursos formativos a través de plataformas web

e Experiencias laborales

1.4.2. Formacion especifica para la empleabilidad

e Manipulador de alimentos
o Competencias digitales
e Primeros auxilios

e Prevencion de riesgos laborales

1.4.3. Sesiones individuales de apoyo

e Acompafiamiento a recursos publicos (bibliotecas, registro municipal, equipamientos de
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ocio); informacion de actividades de ocio, deporte, voluntariado o similares (de arraigo
comunitario); ayuda en subvenciones y ayudas publicas (alquiler, desempleo) y apoyo
de caracter emocional.

e Acompafiamiento a citas administrativas por falta de capacidad de la persona o falta de
apoyo familiar, como: servicios sociales, juzgados, centros sanitarios o extranjeria.

e (estiones y consultas de caracter laboral como: orientacion en seguridad social,
caracteristicas de la contratacion, convenio de pertenencia, portales de empleo,
empresas de trabajo temporal, revision de contrato, derechos laborales y sindicatos.

e Realizacion de tramites y solicitudes como: matriculas, becas y tramites de caracter
formativo, traducciones juradas de documentos oficiales extranjeros, obtencion de

certificado de delitos, obtencion de certificados de estudios, entre otros.

1.4.4. Intermediacion laboral

Contacto y firma de convenios de practicas y/o de empleo con empresas y entidades
empresariales, para posibilitar la realizacion de practicas, denominadas “acogimiento

empresarial’.

1.5.Metodologia

Todas las personas participantes de Aliad@s son derivados desde profesionales de distintos
servicios publicos y/o privados del area de influencia de A Corufia. Por ello se establece un
primer contacto con derivantes, donde se les facilita el descriptor de Aliad@ y toda la
informacion relevante. A partir de ahi, se establece un seguimiento periédico con el fin de
devolver informacion a las entidades. Ademas, cuenta con una linea telefonica especifica a la

que se pueden dirigir las entidades ante cualquier incidencia.
El ciclo de itinerario formativo de Aliad@s tiene una duracién aproximada de 3 meses. Las

personas participantes son objeto de seguimiento individual, asi como asesoramiento, durante

el periodo de vigencia del Programa, estableciéndose tres niveles de seguimiento:
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¢ Nivel 1: Coincidiendo con la fase de formacion grupal, los participantes disponen ademas
de acceso a tutorias individualizadas para tratar temas particulares o reforzar los
contenidos impartidos en las sesiones.

e Nivel 2: Durante los tres meses siguientes a la finalizacion del itinerario formativo, se
continuaran teniendo acceso a las tutorias individualizadas y se establecera contacto
periddicamente por parte del equipo técnico para comprobar la evolucidn y solventar
posibles dudas.

e Nivel 3: durante los tres meses siguientes el equipo técnico seguira a disposicion de los

participantes para aquellas dudas o necesidades que se puedan plantear.

La estructura ciclica y modular permite al usuario que no haya podido completar determinados

contenidos, la participacion en siguientes convocatorias para abordar esas materias.

Planificacion

Recepcidn derivaciones

Entrevista de entrada

Valoracidn

iSe
incorpora?

Deriv acion

Sesiones individuales

Bisqueda de practicas
y/o ofertas laborales

Seguimiento

Cierre y
evaluacidn
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Calendario

Sesiones en la Fundacién Maria José Jove ‘- Sesiones en Part tipa
-Act vidades socio laborales
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1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4
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2
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i Ma. Mi. Ju.
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20 21 22 23 24 25 26
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8 9 10 [ 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9

15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 [ 16 17 18 10 11 12 14 15 16

22 23 24 [WEE 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23

29 30 31 26 27 28 [ 30 24 25 26 27 28 29 30
31

1.6.Equipo técnico Aliad@s

e 2 educadoras sociales

e 1 técnica en integracion social
e 1 coordinadora

e 1 psicologo clinico

Daniel Caramés Rodriguez
« Funcion: educador social
« Experiencia:
o Educador social en Asociacion Participa.

o Teécnico de Integracidn Social en casa de acogida para menores Lar A Mercé.
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o Personal de apoyo en los dispositivos de emergencia social SARS-COVID19

en Atlanticponte.
o Docente en Educativa Politeia.
o Formacion
o Graduado en Educacién Social.
o Master Universitario en Direccién, Gestion e Innovacion socioeducativas.
o Postgrado en Mediacién civil y mercantil; Especialidad mediacion familiar.
o Formacion especifica de Postgrado en Cooperacion internacional.

o Curso “Mediacidn y resolucion de conflictos I”.

Ruth Alvarez Fernandez
e Funcién: educadora social
e EXxperiencia:
o Educadora social en Asociacion Participa.
o Monitora de ocio y tiempo libre en Totem.
o Técnica en intervencion social en Fundacion Edes.
e Formacion:
o Graduada en Educacion Social.

o Formacion complementaria en intervencion con menores y gestion emocional.

Tamara Serrano Anchelergues

e Funcidn: técnica en intervencion social

e EXxperiencia:
o Técnica en intervencion social en Asociacion Participa.
o Docente en Asociacién Utaca.

o Técnica en intervencion social en Ayuda en Accion (Bolivia).
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e Formacion:
o Técnica en integracion social.
o Formacion complementaria en ambitos de intervencion social y formacion ocupa-

cional.

Yago Ricoy Martinez
e Funcion: coordinador
e Experiencia:
o Director de programas en Asociacion Participa.
o Jefe de proyectos de consultoria en Proxectos, Consultoria e Formacién.
o Técnico de formacion y responsable de calidad en Gestion Plus.
o Analista de organizacion y recursos humanos en Implicatum.
e Formacion:
o Licenciado en ciencias politicas y de la administracion.
o Especialista universitario en educacion especial: pedagogia terapéutica.
o Experto universitario en animacion sociocultural.
o Técnico en intervencion asistida con animales.
o Master en people analytics.

o Master en direccion y gestion de recursos humanos.

Jesus Rodriguez Lépez
e Funcion: psicdlogo clinico
e EXxperiencia:
o Psicdlogo clinico en el SERGAS.
o Director técnico en Asociacion Participa.
o Psicologo del Servicio de Terapia Familiar de la Seccion de Psicologia de la Uni-

versidad de Santiago de Compostela.
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o Psicdlogo de los Gabinetes de Orientacion y Mediacion para la Atencion a Con-
flictos Familiares.

o Director técnico de programas de la Fundacion Menifios.

o Director general de la Fundacion Menifios.

o Docente en diversos cursos de postgrado en el ambito de la intervencion psico-
social.

e Formacion:

o Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion. Seccion de Psicologia. Es-
pecialidad de Psicopatologia y Psicoterapia.

o Curso de postrado de terapia familiar.

o Curso de Postgrado: Rehabilitacion Psicosocial de Persoas con Trastornos Men-
tais Cronicos.

o Formacion complementaria en practica clinica e intervencion psicosocial.
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1.7.Presupuesto 2023

RECURSOS HUMANOS

2 educadores sociales 9.550,00 €
1 técnico Superior en Integracion Social 4,255,00 €
1 coordinador 2.950,00 €
1 gestor mediacion laboral 2.755,00 €

Formadores en capacitacion laboral (profesionales y oficiales) 2.700,00 €

DESPLAZAMIENTOS

equipo técnico 995,00 €
RECURSOS MATERIALES

Material fungible sesiones 850,00 €
Documentacion y materiales entregados a las participantes 650,00 €
Matriculas Cursos Formacion Homologada 2.995,00 €
Gestiones documentales (traducciones juradas, solicitudes...) 1.330,00 €
Apoyo social participantes (desplaz. , ropa, calzado ...) 1.520,00 €
Seguro Responsabilidad Civil/ Seguros participantes 1.800,00 €
GASTOS GENERALES 1.400,00 €

Sede: prorrata consumos, alquiler, mantenimiento,

33.750,00 €
Desglose:

Fundacion Maria José Jove: 12.500 €
Ayuntamiento A Corufia: 12.500 €
Asociacion Participa: 8.770 €
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1. Programa NORTE 2023

1.1. Necesidades y contexto
NORTE es un programa de apoyo social y emocional para jovenes con problemas socio

afectivos que implican riesgos para su integridad fisica y estabilidad.

Se articula como un Programa con intervenciones socio comunitarias complementarias a las

clinicas en el ambito de la prevencion de conductas autoliticas.

Tanto la alta prevalencia del riesgo de conductas autoliticas en general, como las cifras de
participacion de NORTE vy el perfil de sus participantes, hacen conveniente la continuidad y
refuerzo del programa. Ademas, las estrategias preventivas basadas en el desarrollo de
competencias emocionales son una de las vias mas eficaces en fases tempranas de la
sintomatologia, tal y como se manifiesta en Protocolo de prevencidn, deteccion e intervencion
del riesgo suicida en el ambito educativo de la Xunta de Galicia, que considera “urgente priorizar

la puesta en marcha de los programas de educacion emocional”.

Las conductas autoliticas se han incrementado en la adolescencia desde la pandemia,
estimandose por algunos servicios de urgencia en psiquiatria mas de un 200% (fuente: Pedreira

Massa, L. Articulo de opinion publicado en Redaccion médica, 31/10/2022).

En 2020 fallecieron en Espafia 3.941 personas por suicidio (incluyendo 14 casos en menores
de 15 afios, y 300 entre los 15 y los 29 afios), presentando Galicia una de las mayores tasas.
Es la principal causa de muerte no natural en nuestro pais (muy por delante de los accidentes
de trafico y de los homicidios). A pesar de la maxima gravedad del suicidio consumado, existen
ademas otras conductas autolesivas que causan un enorme malestar emocional, psicoldgico y
fisico a las personas afectas y a su entorno familiar. La OMS estima que hay 20 intentos de

suicidio por cada uno que se consuma.
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Numero de suicidios ocurridos en Espana entre 1980 y 2020
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Lejos de constituir una patologia especifica, las intenciones autolesivas aparecen en multiples
procesos mentales: cuadros depresivos, cuadros bipolares, cuadros de ansiedad generalizada
con impulsividad, trastornos limites de personalidad, trastornos narcisistas de personalidad,
entre otros (fuente: Pedreira Massa, L. Articulo de opinidn publicado en Redaccion médica,
03/10/2022).

Tienen ademas un origen diverso y multicausal; asi como factores afectivos, sociales vy

familiares que incrementan el riesgo de adoptar conductas de dafio autoinfligido.

Atendiendo a esa multicausalidad y multifactorialidad de riesgo, NORTE es un Programa
disefiado por la Asociacion Participa para la Inclusion Social, para proporcionar un contexto de
apoyo social y emocional a jovenes en situacion de riesgo leve, complementando las

intervenciones clinicas de las unidades especializadas.

Se plantea una intervencion directa con dos niveles de prevencion:
e Primaria para poblacion de riesgo sin sintomatologia activa.

e Secundaria y terciaria: donde ya existe un nivel de sufrimiento y dafio identificado.

1.2. Objetivos
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1.2.1. Objetivo general

Instaurar habitos de autocuidado para promover el bienestar en jovenes de entre 14 y 30 afios,
con problemas de salud mental que interfieren en sus niveles de ajuste personal, familiar, y

social, y que pueden derivar en conductas autolesivas.
1.2.2. Objetivos operativos

e |dentificar y reducir factores de riesgo como aislamiento social, pensamientos
destructivos, desesperanza, inestabilidad emocional o manejo inadecuado de
emociones.

e Incrementar los factores de proteccion como apoyo social percibido, seguridad,
autocuidado, modelos funcionales de afrontamiento.

e Desarrollar estrategias de autoconocimiento e identificacion de estado emocionales
disfuncionales.

e Promover actitudes constructivas para la identificacion y resolucion de problemas.
1.3. Alcance y destinatarios

NORTE contempla la realizacién de cuatro ediciones anuales, estimandose la participacion de
65 jovenes de entre 14 y 30 afios del Area Sanitaria de A Corufia Cee, con problemas de salud
mental que interfieren en sus niveles de ajuste personal, familiar, y social, y que conlleven riesgo

leve de acometer conductas autoliticas.

Otros criterios de entrada son:
e Presencia de dos 0 mas factores de riesgo en cada uno de estos niveles:
o Personal: inestabilidad emocional, sindrome amotivacional, ideacion autolitica

con nivel de riesgo leve, pasividad, impulsividad, desesperanza o deficiente
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gestion emocional.

o Social: aislamiento, ausencia de apoyo social percibido, participacién en
conductas sociales disfuncionales, minima participacion en actividades socio
culturales y de ocio saludable, ...

e Otras situaciones personales o0 sociales, que recomienden una intervencién
complementaria a otras intervenciones clinicas y/o sociales en curso. Para incrementar

factores de proteccion y mejorar los ajustes personales y sociales

En consonancia con el caracter socio comunitario y complementario, pero no clinico de NORTE,
se establecen también unos criterios de exclusion que garanticen una intervencion eficaz y
ajustada a la naturaleza del Programa:
¢ Riesgo autolitico moderado o grave, ya que requeriria de intervencion con un servicio
clinico especializado.
e Trastorno mental en fase aguda, que requeriria de intervencion clinica en una unidad
especializada.
e Consumo de drogas o conductas antisociales.
e Cualquier situacion personal o social incompatibles con una asistencia regular y el

correcto aprovechamiento de los recursos del Programa.
1.4. Contenidos
El Programa presenta dos niveles de intervencion diferenciados en funcion del publico objetivo:
el itinerario principal siguiendo el modelo realizado en pasadas ediciones y una experiencia
piloto en dos centros educativos de ESO.
1.4.1. Principal
Se estructura en dos niveles de intervencion:

e Atencion individualizada, con sesiones semanales en funcion de la situacion de cada
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participante (se articulan dos grupos simultaneos en cada ciclo temporal).
e Sesiones grupales semanales, trabajando los siguientes contenidos:
o Entrenamiento Emocional: identificacién y gestion de emociones, control de
impulsos, resolucidn de problemas, empatia y entrenamiento en atencion.
o Salud social: generar apoyo social percibido, inteligencia relacional y ocio
saludable.
o Salud Fisica: alimentacién sana, habitos de higiene y rutinas de actividad fisica

saludable.

1.4.2. Programa piloto

Se llevaran a cabo en dos centros educativos, uno publico y otro concertado con alumnado de

3° ESO, en el ayuntamiento de A Corufia 0 en municipios de su area de influencia.

Consistira en la realizacion de dos sesiones de entrenamiento emocional con cada uno y en la
difusion a través del departamento de orientacion, de escalas de riesgo que deberan cubrir las
familias que voluntariamente deseen participar. Los datos obtenidos en este pilotaje, supondran
la posibilidad de un mayor conocimiento objetivo del contexto actual; también permitira

identificar las necesidades prioritarias en materia de prevencion.

1.5. Metodologia
La deteccion de posibles participantes se realiza por la Unidad de salud mental, por otros
facultativos del Servicio Galego de Saude, por la red de servicios sociales y por centros
educativos.
El equipo técnico analiza individualmente cada solicitud, estableciendo un primer contacto

presencial en el que se valoran tanto la idoneidad del Programa en relacién al perfil de la

persona como sus necesidades especificas en los ambitos social, educativo, emocional,
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competencial, familiar y personal.

Si dichas necesidades u otras caracteristicas hacen recomendable el recurso a otro tipo de
servicios, el equipo técnico informara tanto a la persona candidata como al derivante de la
conveniencia de optar por otra modalidad de intervencion, y/o de dirigirse a otro recurso

adaptado a su situacion particular.

NORTE se desarrolla en paralelo, y en coordinacion, con la actuacion de las unidades clinicas,

sociales y educativas derivantes.

Las sesiones grupales se desarrollan de acuerdo a una metodologia participativa, promoviendo
un entorno seguro y de confianza en el que se fomenten y practiquen habilidades emocionales

y sociales, asi como habitos saludables y de autocuidado.

Se desarrollan los lunes, de 16:30 a 18:00, en espacios especialmente habilitados para las
sesiones, tanto en la sede de la Fundacion Maria José Jove como en la de la Asociacion
Participa, si bien durante el 2023 se estudiara la posibilidad de llevar a cabo una edicion en el
Centro de menores de Palavea, a raiz del interés mostrado por este centro y el nivel de

afectacion de los residentes.

NORTE contempla la accesibilidad constante para todos las participantes durante el tiempo de
duracion del Programa, pudiendo tener acceso al equipo técnico, de manera presencial o

telematica, para recibir asesoramiento y apoyo personal y emocional.
Se mantendran reuniones individualizadas con todos los participantes, que tendran lugar de

forma rotativa tras cada una de las sesiones grupales. Estos contactos continuaran durante la

fase de seguimiento del Programa.

Pagina 20|24




Calendario

sesiones en la Fundacién Maria José Jove _SEiDI"IE en Part tipa
_Pnrde‘terminar[a:ti.ridada'. complementarias)

Enero 2023 Febrero 2023 Marzo 2023
1 2 3 4 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4
s | 9 10 1 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1 5 6 7 8 9 L
15 |46 | 17 18 19 a0 21 12 (13 14 15 1B 17 18 2 13 14 15 16 17 18
2 | B M BB 7 28 19 2 2 2 P S 19 2 2 2 3 AU B
29 SO 31 % & 28 % & 8 29 30 A
Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023
] 1 6
2 3 4 5 7 7 8 9 0 1M1 12 13 4 6 6 7 8 9 10
o e 11 12 13 14 15 14 SN 1 17 18 19 20 1 48 13 4 15 6 17
% @ 18 19 a0 A 2 2 2 B A B K A 18 A w0 A » B A
23 |4 25 2w 7 B 29 3 @ 0 AN s @ 7 B 0B N
30
Julio 2023 Agosto 2023 Septiembre 2023

Noviembre 2023 Diciembre 2023
1 2 1 2
= s o e 78 9
15 %6 17 18 19 20 21 12 13 14 15 18 7 18 LT 13 14 15 16
2 B 24 » % 2 28 19 @ A 2 B M s 17 18 1 2 AN 2 B
2 | 3 3 % & B M/ 30 u 5 7’ 0w B
3

Planificacion

Recepcion derivaciones

Programa piloto

Entrevistade entrada

Seleccion de centros
Valoracién

Intervencién Intervencion

i . Sesionesde
grupal individual .
entrenamiento
emocional

Escala deriesgo

Cierrey

evaluacion

Pagina 21|24




1.6. Equipo técnico NORTE

e 2 educadores sociales
e 1 técnica en integracion social
e 1 coordinador + psicdlogo clinico

Daniel Caramés Rodriguez

e Funcién: educador social

e Experiencia:
o Educador social en Asociacion Participa.
o Técnica de Integracion Social en casa de acogida para menores Lar A Mercé.
o Personal de apoyo en los dispositivos de emergencia social SARS-COVID19 en

Atlanticponte.

o Docente en Educativa Politeia.

e Formaciéon
o Graduado en Educacion Social.
o Master Universitario en Direccion, Gestion e Innovacion socioeducativas.
o Postgrado en Mediacion civil y mercantil; Especialidad mediacion familiar.
o Formacion especifica de Postgrado en Cooperacion internacional.
o Curso “Mediacion y resolucion de conflictos I”.

Ruth Alvarez Fernandez

e Funcién: educadora social

e Experiencia:
o Educadora social en Asociacion Participa.
o Monitora de ocio y tiempo libre en Totem.
o Técnica en intervencion social en Fundacion Edes.

e Formacion:
o Graduada en Educacion Social.
o Formacion complementaria en intervencion con menores y gestion emocional.

Tamara Serrano Anchelergues

e Funcion: técnica en intervencion social

e Experiencia:
o Técnica en intervencion social en Asociacion Participa.
o Docente en Asociacion Utaca.
o Técnica en intervencion social en Ayuda en Accion (Bolivia).

e Formacion:
o Técnica en integracion social.
o Formacion complementaria en ambitos de intervencion social y formacion

ocupacional.

Jesus Rodriguez Lopez
e Funcidn: coordinador y psicologo clinico
e Experiencia:
o Psicélogo clinico en el SERGAS.
o Director técnico en Asociacion Participa.
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Psicologo del Servicio de Terapia Familiar de la Seccion de Psicologia de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Psicologo de los Gabinetes de Orientacion y Mediacion para la Atencion a Conflictos
Familiares.

Director técnico de programas de la Fundacion Menifios.

Director general de la Fundacién Menifios.

Docente en diversos cursos de postgrado en el ambito de la intervencion psicosocial.

e Formacion

o

@)
©)

Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion. Seccion de Psicologia.
Especialidad de Psicopatologia y Psicoterapia.

Curso de postrado de terapia familiar.

Curso de Postgrado: Rehabilitacion Psicosocial de Persoas con Trastornos Mentais
Cronicos.

Formacioén complementaria en practica clinica e intervencion psicosocial.
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1.7. Presupuesto

RECURSOS HUMANOS

2 educadores sociales 9.750,00 €
1 técnico Superior en Integracién Social 4.215,00 €
1 coordinador 2.950,00 €

Equipo Clinico Psicdlogos Clinicos y enfermeria Salud Mental 5.450,00 €
Sesiones de apoyo individual 3.655,00 €

Sesiones complementarias (act. fisica, cultura, arte, sociales) 1.890,00 €

DESPLAZAMIENTOS

equipo técnico 1.550,00 €
RECURSOS MATERIALES

Material fungible sesiones 1.350,00 €
Documentacion y materiales entregados a las participantes 970,00 €
Formacién equipo técnico /recursos formativos 1.700,00 €
Seguro Responsabilidad Civil/ Seguros participantes 926,00 €
GASTOS GENERALES 1.950,00 €

Sede: prorrata consumos, alquiler, mantenimiento,

recursos informaticos

36.356,00 €

Desglose:

Fundacion Maria José Jove: 11.893 €
Ayuntamiento A Corufia: 14.663 €
Asociacion Participa: 9.800 €
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