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Publicación dos acordos da Comisión de Selección para a contratación temporal por 

parte da Fundación Emalcsa dun/ha traballador/a social, polos que se aproba a 

puntuación final obtida polos/candidatos/as admitido/as ó proceso de selección e se 

adxudica a praza temporal de traballador/a social. 

A Comisión de Selección do proceso convocado pola Fundación Emalcsa para a 

contratación temporal dun/ha traballador/a social, na súa reunión de data 15 de setembro de 

2020, en aplicación das Bases da Convocatoria, adoptou por unanimidade, os seguintes 

ACORDOS: 

Primeiro.- Aprobar o documento base para a realización das entrevistas aos candidatos e os 

criterios de puntuación que se achega como Anexo II a esta acta. 

Segundo.- Puntuar a AAC con 15 puntos en formación corrixíndose a puntuación final 

obtida por esta candidata. 

Terceiro.-Aprobar a puntuación final obtida por cada un dos candidatos, que inclúe a suma 

da puntuación obtida polos aspirantes en cada un dos ítems obxecto de valoración. 

Establecese a orden dos resultados de forma decrecente a partir da maior puntuación. A 

lista resultante que constitúe á súa vez a lista de reserva a que se refire a base décima da 

convocatoria incorpórase como Anexo I á presente acta. Esta lista de reserva utilizarase nos 

supostos previstos na devandita base décima. 

Cuarto.- Adxudícase a praza temporal a María Pilar Lema Rey por obter a  puntuación máis 

alta , procedéndose á súa designación. 

Quinto.-.Dar publicidade os presentes acordos, así como os Anexos I e II a través do perfil 

do contratante da Fundación Emalcsa en www.fundacionemalcsa.es. a  

En A Coruña, a 15 de setembro de 2020 

  

mailto:secretaria@fundacionemalcsa.es
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ANEXOS Á ACTA DA REUNIÓN DE 15 DE SETEMBRO DE 2020 DA 

COMISIÓN DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACIÓN TEMPORAL DUN/HA 

TRABALLADOR/A SOCIAL 

Anexo I.- Lista definitiva de candidatos/as admitidos con expresión da puntuación final 

obtida unha vez finalizado o proceso de selección 

Número de 

Rexistro  

Nome e 

Apelidos 

DNI Puntuación 

Experiencia 

Puntuación 

Formación 

Puntuación 

Entrevista 

Puntuación 

Total 

7072020 MPLR  ***80952E 35 15 6,57 56,57 

8072020 IPF ***82633B 35 15 5,72 55,72 

5072020 APT  ***16853G 35 15 5,24 55,24 

9072020 MDPF ***63565P 35 15 5,02 55,02 

3072020 LCR ***09090N 26,4 15 4 45,4 

6072020 AAC  ***78446D 
 

15 
 

15 

4072020 OCG ***01979G 8,4 3 
 

11,4 

 

Anexo II.- Documento base para a realización e valoración das entrevistas. 

Duración máxima: 30 minutos 

Introdución portavoz da Comisión 

Obxectivo do proceso: selección para o traballo temporal e a tempo completo inicialmente. Non 

haberá posibilidade de consolidar a praza en base a estas probas. 

En cumprimento da establecido nas bases da convocatoria, imos entrevistar ás 5 candidatas que 

obtiveron a máxima puntuación na fase de concurso de méritos e formación.  

Rogamos respostas  concisas. A título indicativo, informámosche de que estruturaremos a 

entrevista en oito preguntas, calculando aproximadamente tres minutos e medio por pregunta. 

 

O traballo vai desenvolverse nunha pequena Fundación, a Fundación Emalcsa. 

Preguntas: 

Nº 1: Que coñecemento tes sobre a Fundación  Emalcsa? E sobre o programa “a flote”? Tes 

dispoñibilidade de incorporación inmediata? Dispoñibilidade horaria? 

Nº 2: Nas bases establécese que “Na entrevista identificarase e valorarase o coñecemento dos 

aspirantes dos obxectivos e principios xerais do sistema galego de servizos sociais”. Que 

mailto:secretaria@fundacionemalcsa.es
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coñecemento tes sobre iso? Poderías indicarnos segundo a lei 13/2008 de servizos sociais de 

Galicia, algún principio regulador do sistema e os seus programas básicos de actuación?  

Nº 3: Cal é a túa experiencia profesional no deseño e xestión de programas sociais? 

Nº 4: A avaliación da xestión e intervención social, é fundamental para unha adecuada 

reformulación da planificación Que experiencia tes na avaliación de proxectos sociais? 

Nº 5: A xestión da  casuística, é parte fundamental do contido do traballo para realizar Cal é a túa 

experiencia neste ámbito, sobre que sectores traballaches? Como consideras que debe ser exposta 

a coordinación externa ou interna na abordaxe da xestión social de casos e dos seus proxectos de 

intervención? 

Nº 6: En paralelo á xestión técnica debe ir a xestión administrativa, así como o manexo de distintas 

aplicacións que nos faciliten a execución de proxectos, Que competencias podes alegar neste 

ámbito (idiomas, coñecementos de ofimática, redes sociais, etc.)? 

 

Nº 7: Na praxe profesional poden exporse dilemas de carácter ético ou deontolóxico, a súa 

resolución técnica xera un impacto directo, tanto co usuario/a, como co profesional co que nos 

debemos coordinar. 

7.a.- Podes expor un dilema ético que puidese aparecer na xestión do programa? 

7.b.- No suposto de exporse un conflito ético entre a intervención exposta polo/a 

profesional dunha entidade “x” e a valorada polo/a traballador social de  Emalcsa Como 

actuarías?, cal sería o teu posicionamento técnico respecto diso? 

(Exemplos: casos de enfermidade mental, discapacidade (discapacitados onde non existe 

incapacitación legal, pero teñen limitacións en determinados ámbitos…) persoas en 

situación de rúa (onde se prescriben recursos que non respectan o seu proxecto vital), 

menores en situación de risco (onde non se teñen en conta a proxenitores, ou non se 

adoptan outras alternativas, que eviten situacións de desprotección, etc.) 

Nº8: Antes de finalizar, indícanos calquera outra cuestión que consideres, para apoiar a túa 

selección. 

 

Puntuación máxima da entrevista: 10 puntos 

Ponderación por preguntas 

1. Coñecemento da Fundación e do programa “a flote”: 0.5 puntos 

2. Normativa do sistema: 0.5 

mailto:secretaria@fundacionemalcsa.es
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3. Deseño, xestión de programas:1 punto 

4. Avaliación de programas: 2 puntos 

5. Xestión de casos: 2 puntos 

6. Xestión administrativa: 1 punto 

7. Suposto ético: 2 puntos 

7. Suposto ético: 2 puntos 

8. Outros méritos alegados: 1 punto 
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